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OFFRE D'EMPLOI EXTERNE : Ne006/03/Sp

:::i::,il':_:I'_:,_.:l "" 'l*l: esr rne organisation chretienn" irffi;;,r;" ol, ,rro.te une aicrespirituelle et physique aux victimes de Ia guerre, de la pauvret6, de catas;il-;J;";:;;'*rladies et

,T:'::^':::]i.llloe 
partager l'amour de Dieu.Depui, rozo, samaritan,s purse subviens aux besoins devictimes de la guerre, de Ia pauwet6, de catastrophes naturelles, de maladies et de famine, dans le but departager l'amour de Dieu donn6 i travers son fils, |6sus christ. L'organisation est au service de l,Eglise dansIe monde entier pour promouvoir l'6vangile du seigneur f6sus christ Depuis 2oL.L,Samaritan,s purse

Guvre officiellement en RDC et a son sidge social i Bunia dans la province de l'lturi. Elle intervient dans Iesdomaines de la sant6 & Nutrition, s6curit6 alimentaire, wASH, Ministry, protection & Education,distribution g6n6rale de vivres et non vivres dans l'ex-province orientale d6membr6e (lturi, Haut u616, Basu6l6 et une partie de la TshopoJ; et r6cemment dans la lutte contre la MVE. Dans le Nord Kivu, samaritan,sPurse assiste les IDPs et les retourn6s dans le secteur de s6curit6 alimentaire et distribution de vivres etnon vivres dans Ies temitoires de Beni et Lubero depuis 20L5 et i Goma depuis octobre zazl.A part sesfonds propre, elle a et/ou a eu i travailler en partenariat avec le pAM, le pooLED FUND, le UsAIDizi, etI'UNICEF
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OfFICE XANONAL DE L'EMPLO
qscnoil PR0llrrciALE 0E6NEn

-Titre de

-Wpe du

poste: Ing6nieurlAssistant Superviseur
wAsH (2)

contrat: CDD (CONTMT A DUREE
DETERMIN

-Lieu d'affectation: Bunia et Xornanaa_
Gety
-Durde de contrat : 10 mois favec

bilit6 de renouvellement

Description sommaire de Poste: samaritan's Purse cherche i engager z [deux) Ing6nieur wAsH, sousla supervision directe du coordonnateur et le pM de proiet WASH, pou. uii".:;i;i;i i'concevoir,entreprendre et superviser les travaux de forage d'eau et construction ou de r6habilitation des puitsd'eaux' constructiol cles- latrines, springs, dani les communaut6s cibl6es. Il sera responsable de lacoordination technique de la mise ", *,ru.* des activit6s, en collaboration avec son superviseur. A ce

*t:;,,I,i*k :::T*l:l":q jlnt I'iclentification, s6iection des lieux d'oiwrage, des ctevis des, de la
, #?rrb, 

".lillrl",l; "i 
X, ]

Profil du poste: Ere titulaire d'au moins un Diplom e AL/A}en construction et Travaux publics; avoirune exp6rience d'au moins trois (3) ans au poste similaire dans une organisation internationale, avoirune ; avoir l'habiletd de travailler sous pression, i euvrer dans des endrJits inconnus et non commodes,l'esprit d'initiative, savoir vivre avec les autres et entretenir une bonne collaboration en groupe, unecapacit6 6lev6e en mobilisation de la communaut6, avoir une bonne connaissance de Frangais etAnglaisf6crit et parleJ, et de swahili, la connaissance de lingala sera un atout.

1. Tf,ches et Responsabilit6s :

Maitriser toutes les clauses techniques de SP et les cahiers de charges des entrepreneurs ouprestataires de service en collaboration avec le reste de I'6quipe afin cle ies appliquer sur le terrainsous la responsabilit6 du coordonnateur wASH, assurer le suivi des travaux de r6alisation de foragemanuel, motoris6 et de construction d'ouvrage d,assainissement, .. . ..

Appliquer les normes et standards Iors de la.oorirrtion-deE:ttravhux deiilqlqtruction des.,":: 
*_fi,;l:.iii: 
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ContriIrueriI,6Iaborationdesoutilsdesuivi.tco'it
des sites des travaux
superviser les travaux de construction des infrastructures conform6ment aux cahiers de charges
des Entreprenellrs et les normes et stanclarcls en vig*eur ;
Proc6der au contrdle des mat6riaux de constructioi, du mat6riel de chantier et veiller i la qualit6des ouvrages rrialisrfs ;
Assurer Ie contr6le des travaux pendant leur ex6cution et en garantir la qualit6 technique ;Produire des rapports hebdomadaires des r6unions de chantfurs ;
V6rifier Ies attachements et quantit6s de travaux r6alis6s et les d6comptes mensuels;
soumettre les probldmes techniques rencontr6s i son superviseur, au besoin apporter clessolutions;
Recueillir les informations li6es i lavancement des travaux;
Participer i la collecte des informations pour la mise en Guvre cles programmes d,eau, d,hygidne etd'assainissement dans la zone d,intervention ;
Assurer un suivi technique des entreprises recrut6es dans Ie cadre des infrastructures i construire ;Effectuer toutes activit6s connexes i la demande cles supenriseurs
sous Ia responsabilit6 hi6rarchique clu superviseur et au crref ae projet le flal titulaire du posre estresponsable de :

Participer i l'identification et aux diagnostic techniques des infrastructures WASH fpoints d,eau,impluvium, latrine vlp et autres) i construire ou r6hibiliter ;
R6aliser la conception des plans, designs et devis d'ouvrages ryASH comme les latrines A fosseam6lior6e, impluviums, sources/points d'eau 6quip6s de pompes i motricit6 humaine et depompages solaires est requis.
Participer i la s6lection et formation de membres de comit6s de gestion d'ouwages WaSH (CoGEpE,
COGS et COGELA,J
Assurer Ia Supervisions des contractants et leur fournir tout appui technique et mat6riel
n6cessaires dans la constructionfrlnovation des ouvrages wASH, 

r I

S'assurer de de la qualit6 de l'eau par la r6alisation des lnalyses physico chimiques (kit de lagual ;S'assurer de la qualit6 d'ouvrages wASH selon les normes standards;
R6diger et soumettre en temps la mise i jour hebdomadaire et mensuel aux sections concern6es.
Veiller i Ia bonne utilisation du matdriel mis ) sa disposition dans le cadre du travail;
Ex6cuter les autres taches demand6es par sa hi6rarcirie
Exp6rience dans les zones du programme : Zone de sant6 de Bunia, Rwampara, Komanda et Getyest un atout.
Capacit6 i travailler dans un environnement
harmonieuse dans les zones difficiles;

multiculturel et i 6tablir des relations de travail
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Expertise dans la r6alisation des latrines, Ia r6novation des infrastructures scolaires ou des 6glises

Bonne connaissance des constructions en tenant compte d'6cologiques r6silientes au changementclimatique, Ies inondations et d'autres al6as (6boulemlnt des terres) ;Bonne connaissance et compr6hension des programme Multisectoriei, des principes et des aspectstechniques des questions de construction, d* I;6thique et de la gestion des risques des projets deconstruction.
Bonne compr6hension des cycles de prcljet de construction, depuis l'6valuation des besoins, enpassant par Ia planification, les acquisitions des mat6riels et matZriaux, le suivi de l,ex6cution destravaux et l'6valuation des ouvrages du projet.
capacit6 r6dactionnelle et de synthdse pour une mise i jour hebdomaclaire et mensuel aux sectionsconcern6es. 
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| 2. Logistique &Administration
| . Veiller A la bonne marche logistique de l,ensemble ,

I ' veiller i la bonne utilisation du mat6riel mis d sa di
I ' Planifler I'usage de v6hicure ou motos seron res bes
I

I s, Rapportage
I

I

I . Pr6parer et Soumettre un rapport mensuel et p
I p.ojerJ;

I . Faire un pont entre les partenaires ex6cuteurs d,

I (Ecoles-EglisesJ et les programmes WASH et DE\
I

| 4. Autres exigences:
I

I . Etud.e : Dipldme A1/AO en hydraulique ou en g6nit

I . Expdrience : Trois ans d,expdrience dans un plogru
I aevetoppement communautaire.

i . 
Yn"..1prgit6 de communiquer et un esprit de dip

I ' Avoir Ia rigueur sur res 6tapes des projlt et activi
I . Une grande discipline d,int6grit6 financidre;. Avoir une bonne moralit6;

. Etre en mesure d,accomplir la mission de Samaril. Une connaissance parfaite en outils informatiquer

photocopies des titres scoraires, attestation des tsus re
de carte d'identiti; photocopie de carte de I,ONEM.
Humaines. Lo date limite de d6p6t du dossier au plus
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u moins 3) ; photocopies
)irecteur de Ressources
? d 76h00 au Bureau de

tatta Bunifr"le 71,/'1,/( oul,.^w
Robert C0NGDoN

Directeur Pays ffi


