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Samaritan’s Purse, SP en sigle est une organisation chrétienne indépendante gui apporte une aide
spirituelle et physique aux victimes de la guerre, de la pauvreté, de catastrophe naturelle, de maladies et
famine, dans le but de partager 'amour de Dieu.Depuis 1970, Samaritan’s Purse subviens aux besoins de
victimes de la guerre, de la pauvreté, de catastrophes naturelles, de maladies et de famine, dans le but de
partager 'amour de Dieu donné 3 travers son fils, Jésus Christ. L’organisation est au service de I'Eglise dans
le monde entier pour promouvoir I'évangile du Seigneur Jésus Christ. Depuis 2011, Samaritan’s Purse
ceuvre officiellement en RDC et a son siége social a Bunia dans la province de I'Ituri. Elle intervient dans les
domaines de la Santé & Nutrition, sécurité alimentaire, WASH, Ministry, Protection & Education,
distribution générale de vivres et non vivres dans I'ex-province orientale démembrée (Ituri, Haut Uélé, Bas
Uélé et une partie de la Tshopo); et récemment dans la lutte contre la MVE. Dans le Nord Kivu, Samaritan’s
Purse assiste les IDPs et les retournés dans le secteur de sécurité alimentaire et distribution de vivres et
non vivres dans les territoires de Beni et Lubero depuis 2015 et & Goma depuis Octobre 2020. A part ses
fonds propre, elle a et/ou a eu a travailler en partenariat avec le PAM, le POOLED FUND, le USAIDizi, et
I'UNICEF

.

-Titre de poste : Ingénieur/Assistant Superviseur | -Lieu d’affectation : Bunia et Komanda-
WASH (2) Gety

-Type du contrat: CDD (CONTRAT A DUREE | -Durée de contrat : 10 mois (avec
DETERMINEE) possibilité de renouvellement)

Description sommaire de Poste : Samaritan’s Purse cherche a engager 2 (deux) Ingénieur WASH, sous
la supervision directe du Coordonnateur et le PM de Projet WASH, pour aider celui-ci i concevoir,
entreprendre et superviser les travaux de forage d’eau et construction ou de réhabilitation des puits
d’eaux, construction des latrines, Springs, dans les communautés ciblées. Il sera responsable de la
coordination technique de la mise en ceuvre des activités, en collaboration avec son Superviseur. A ce
titre il/ elle assure le lead dans l'identification, sélection des lieux d’ouvrage, des devis des, de la
mobilisation des communautés; ceci dans les normes de I'organisation et selon les objectifs du projet,

Profil du poste : Etre titulaire d’au moins un Diplome A1/A0 en Construction et Travaux Publics; avoir
une expérience d’au moins trois (3) ans au poste similaire dans une organisation internationale, avoir
une ; avoir lhabileté de travailler sous pression, & ceuvrer dans des endroits inconnus et non commodes,
I'esprit d'initiative, savoir vivre avec les autres et entretenir une bonne collaboration en groupe, une
capacité élevée en mobilisation de la communauté, avoir une bonne connaissance de F rancais et Anglais
(écrit et parle), et de Swahili, la connaissance de lingala sera un atout.

1. Taches et Responsabilités :

* Maitriser toutes les clauses techniques de SP et les cahiers de charges des entrepreneurs ou
prestataires de service en collaboration avec le reste de I'équipe afin de les appliquer sur le terrain

* Souslaresponsabilité du coordonnateur WASH, assurer le suivi des travaux de réalisation de forage
manuel, motorisé et de construction d’ouvrage d’assainissement. R

* Appliquer les normes et standards lors de la réalisation des,;;,’-t_raiv*'éuxf“defft'c_ nstruction des
infrastructures WASH (Forages, latrines, Springs...) ; f ",,,w;y vﬁ%‘*" ,




Contribuer a I'élaboration des outils de suivi et contrdle des travaux et les appliquer lors de suivi

des sites des travaux
Superviser les travaux de construction des infrastructures conformément aux cahiers de charges

des Entrepreneurs et les normes et standards en vigueur ;
Procéder au controle des matériaux de construction, du matériel de chantier et veiller 3 la qualité
des ouvrages réalisés ;

Assurer le contrdle des travaux pendant leur exécution et en garantir la qualité technique ;
Produire des rapports hebdomadaires des réunions de chantiers ;

Vérifier les attachements et quantités de travaux réalisés et les décomptes mensuels ;

Soumettre les problémes techniques rencontrés 3 son superviseur, au besoin apporter des
solutions ;

Recueillir les informations liées A 'avancement des travaux :

Participer a la collecte des informations pour la mise en ceuvre des programmes d’eau, d’hygiene et
d’assainissement dans la zone d’intervention ;

Assurer un suivi technique des entreprises recrutées dans le cadre des infrastructures 3 construire 5
Effectuer toutes activités connexes 2 la demande des superviseurs

Sous la responsabilité hiérarchique du Superviseur et du Chef de Projet le (la) titulaire du poste est
responsable de :

Participer a l'identification et aux diagnostic techniques des infrastructures WASH (points d’eau,
impluvium, latrine VIP et autres) i construire ou réhabiliter :

Réaliser la conception des plans, designs et devis d’ouvrages WASH comme les latrines 3 fosse
améliorée, impluviums, sources/points d’eau équipés de pompes A motricité humaine et de
pompages solaires est requis.

Participer ala sélection et formation de membres de comités de gestion d’ouvrages WaSH (COGEPE,
COGS et COGELA))

Assurer la Supervisions des contractants et leur fournir tout appui technique et matériel
nécessaires dans la construction/rénovation des ouvrages WASH,

S’assurer de de la qualité de I'eau par la réalisation des analyses physico chimiques (kit de lagua) ;
S’assurer de la qualité d’ouvrages WASH selon les normes standards ;

Rédiger et soumettre en temps la mise a jour hebdomadaire et mensuel aux sections concernées.
Veiller a la bonne utilisation du matériel mis i sa disposition dans le cadre du travail ;

Exécuter les autres taches demandées par sa hiérarchie

Expérience dans les zones du programme : Zone de Santé de Bunia, Rwampara, Komanda et Gety
est un atout.

Capacité a travailler dans un environnement multiculturel et 3 établir des relations de travail
harmonieuse dans les zones difficiles :

Expertise dans la réalisation des latrines, la rénovation des infrastructures scolaires ou des églises
Bonne connaissance des constructions en tenant compte d’écologiques résilientes au changement
climatique, les inondations et d’autres aléas (éboulement des terres) ;

Bonne connaissance et compréhension des programme Multisectoriel, des principes et des aspects
techniques des questions de construction, de I'éthique et de la gestion des risques des projets de
construction.

Bonne compréhension des cycles de projet de construction, depuis 1'évaluation des besoins, en
passant par la planification, les acquisitions des matériels et matériaux, le suivi de I'exécution des
travaux et I'évaluation des ouvrages du projet.

Capacité rédactionnelle et de synthése pour une mise a jour hebdomadaire et mensuel aux sections
concernées.




2. Logistique & Administration
= Veiller a la bonne marche logistique de I'ensemble des activités
» Veiller a la bonne utilisation du matériel mis a sa disposition dans le cadre du travail ;

*  Planifier I'usage de véhicule ou motos selon les besoins et les programmes hebdomadaires.
3. Rapportage

" Préparer et Soumettre un rapport mensuel et ponctuel des activités a son hiérarchie (Chef de
Projet) ;

* Faire un Pont entre les Partenaires exécuteurs des travaux sur terrain, ainsi que les partenaires
(Ecoles-Eglises) et les Programmes WASH et DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE.

4. Autres exigences:

e Etude: Diplome A1/A0 en hydraulique ou en génie civil et autres domaines pertinents,

 EXxpérience : Trois ans d’expérience dans un programme Wash communautaire ou urgence et de
développement communautaire,

e Une capacité de communiquer et un esprit de diplomatie ;

* Avoir la rigueur sur les étapes des Projet et activités ;

* Une grande discipline d’intégrité financiére ;

e Avoir une bonne moralité ;

o [Ftre en mesure d’accomplir la mission de Samaritan’s Purse ; Et manifester ses valeurs ;

e Une connaissance parfaite en outils informatiques (Word et Excel, )

Les dossiers de candidature devront comprendre : Un curriculum vitae, une lettre de motivation,
photocopies des titres scolaires, attestation des tous les services rendus (au moins 3 ') ; photocopies
de carte d’identité ; photocopie de carte de 'ONEM. Adressez-vous au Directeur de Ressources
Humaines. La date limite de dépét du dossier au plus tard, le 24/02/2024 a 16h00 au Bureau de
Samaritan’s Purse/BUNIA.
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